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Изменения и дополнения к коллективному договору внесены  на 

основании рекомендаций комиссии по уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений при комитете по труду и 

занятости населения Курской области от 11.01.2024 г. № 04.3-09/87 

 

1.1. В подпункте 4.1.2. пункта 4.1 раздела IV, а также в первом абзаце пункта 4.23 

слова «Примерного положения об оплате труда работников областных 

бюджетных  и казённых организаций» заменить словами «Положение об оплате 

труда работников областных казённых учреждений»; 

Слово «комитету» заменить словом «Министерству». 

1.2. Пункт 4.2 раздела IV после слов «на всей территории» дополнить словом 

«Курской». 

1.3. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с подпунктом д) пункта 4 

раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

муниципальных учреждений на 2023 год после слов «с деловыми качествами 

работников» дополнить словом «результатами». 

1.4. В абзаце 10 пункта 4.10 раздела IV коллективного договора ссылку на 

отсутствующее приложение 3 исключить. 

1.5. В пункте 4.12 раздела IV: 

во втором абзаце подпункта «б» в соответствии с п. 1 раздела IV постановления 

Правительства Курской области от 02.12.2009 г. № 165 слова «результаты труда» 

заменить словами «результаты работы»; 

в  абзаце семнадцатом  слова «областных государственных» заменить словами 

«областных бюджетных». 

1.6. В абзацах втором и третьем пункта 4.13 раздела IV указать наименования 

нормативных правовых актов от 24.01. 2006г. № 5    

«О денежном вознаграждении педагогических работников областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций Курской 

области за выполнение функций классного руководителя»  и от  14.05.2020 г. № 

486-па «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство 

педагогическим работникам областных государственных образовательных 

организаций и муниципальных образовательных организаций Курской области, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, образовательные 

программы среднего общего образования» 

1.7. Пункт 4.17 раздела IV в соответствии с п. 5.4 Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 – 2023 годы изложить в следующей редакции: 

4.17. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания  в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера 



и (или) изменённой ставки заработанной платы (должностного оклада), 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.8.  Подпункт 4.18.7 пункта 4.18 раздела IV после слов «в размерах, определённых» 

дополнить словом «нормативными». 

1.9. В пункте 4.25 раздела IV слова «(для образовательных организаций, расположенных в 

сельских населённых пунктах») исключить. 

1.10.  Пункт 4.26  раздела IV изложить в следующей редакции: 

4.26. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной организации, 

развития творческой и социальной активности молодежи, содействия повышению 

их профессиональной квалификации и карьерному росту, обеспечения их правовой 

и социальной защищенности за молодыми специалистами в первые три года их 

работы  закрепляется наставник.  Для наставников устанавливается 

стимулирующая выплата за эффективную организацию наставничества в размере 

20  % должностного оклада за счет утвержденных средств на оплату труда 

работников. Работодатель представляет лучших наставников к награждению 

ведомственной наградой Министерства Просвещения РФ, нагрудным знаком 

«Почетный наставник» согласно приказу Министерства Просвещения РФ от 

01.07.2021 г. № 400 «О ведомственных наградах Министерства Просвещения 

Российской Федерации». 

1.11. В пункте 4.29  раздела IV слова «по решению комитета» заменить словами «по 

решению Министерства» 

1.12. Абзац второй подпункта 8.2.1 пункта 8.2  раздела VIII после слов «ст. 209.1» 

дополнить словами «ТК РФ». 

 

От Работодателя:     От работников: 

Руководитель                Председатель первичной 

образовательной организации             профсоюзной организации 

                                                                             

_________  /Румянцева Т.Ф./   __________ /Суслова Н. Г./ 

              

М.П.       М.П. 
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